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Bewerbungsaufruf

*************************************************************************************************

Deutsch-Französisch-Türkische 

Sommerschule
Migration im Museum: 

(Inter-)Kulturelle Bildung und 

kulturelle Vielfalt
September/November 2011

5.-14. September: Köln

15.-22. September: Paris

Zweite Hälfte November: Istanbul (1 Woche)

Inhalt und Zielgruppe
Das Netzwerk Migration in Europa (www.network-migration.org) organisiert in Zusammenarbeit mit Partnern aus Köln (Universität Köln, Museumsdienst der Stadt Köln), Frankreich (Génériques, Deutsches Historisches Institut, Universität Toulouse, Musée des civilisations de l’Europe et de la Méditerranée) und der Türkei (Bosporus Universität, History Foundation) eine deutsch- französisch-türkische Sommerschule zum Thema Migration, kulturelle Vielfalt und Museum. Die Sommerschule richtet sich an Studenten in fortgeschrittenen Semestern (auch Doktoranden) der Fachrichtungen Sozial-, Geschichts- und Kulturwissenschaften (Museumskunde, Geschichte, Soziologie, Kulturanthropologie/Ethnologie, Politikwissenschaft, Migrationsforschung, Erziehungswissenschaften, Kunstgeschichte, Architektur etc.). Die Bewerber müssen an einer Universität in Frankreich, Deutschland oder der Türkei immatrikuliert sein. Fünfzehn Teilnehmer/innen, aus jedem der beteiligten Länder fünf, werden für die Sommerschule in Köln, Paris und Istanbul ausgewählt und eingeladen. Das Programm beinhaltet Seminare, Vorträge, Stadttouren und den Besuch von ca. 15 relevanten Museen in den drei beteiligten Städten. Darüber hinaus ist Feldforschung und die Entwicklung eigener Projektideen in kleinen trinationalen Teams vorgesehen. 

Die Kosten für Anreise und Unterkunft der Teilnehmer werden zum großen Teil gedeckt (Stipendien verfügbar).
Bewerbung

Die Bewerbungsunterlagen müssen bis zum 23. Mai 2011 eingereicht werden. Sie sollten folgende Informationen umfassen:

- 1-2-seitiger Lebenslauf mit Kontaktdaten (in Englisch und in der eigenen Muttersprache). 

- Kurzer letter of motivation (maximal 600 Wörter) auf Englisch und in der Muttersprache. Skizzieren Sie kurz Ihr persönliches Interesse an der Sommerschule und Ihre Ideen zum Themenkomplex Migration, Vielfalt und Museum. 

- Selbsteinschätzung der Sprachkompetenzen (siehe unten)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-mail an:

Veronika Vitt: veronika.vitt@network-migration.org 

Bitte achten Sie darauf, alle drei Dokumente (CV, letter of motivation, Einschätzung der Sprachkompetenz) in nur EINER Word-Datei zusammenzufügen; bitte senden Sie keine PDF-Dateien!

Wir behalten uns vor, telefonische Interviews mit den Bewerbern im Zeitraum zwischen dem 25. Mai und dem 10. Juni durchzuführen. Bewerber/innen werden über die Ergebnisse der Auswahl Mitte Juni 2011 informiert.
Sprachliche Anforderungen

Die Sprachen der Sommerschule sind Französisch, Deutsch und Englisch. Es stehen zudem z.T. Übersetzung und „Sprachanimation“ (Französisch ( Deutsch, Deutsch ( Französisch) zur Verfügung.

Teilnahmevoraussetzung sind gute passive Sprachkenntnisse entweder im Deutschen oder im Französischen. Ebenso ist gutes aktives Englisch notwendig. 

Bitte füllen Sie den folgenden Fragebogen zur Einschätzung Ihrer Sprachkompetenzen aus. Download hier:

www.network-migration.org/summerschool2011/language
Orte und Daten der Sommerschule:

5.-14. September 2011 in Köln

15.-22. September 2011 in Paris

Zweite Hälfte November 2011 in Istanbul (1 Woche)

Mehr Informationen:
http://www.network-migration.org/summerschool2011 
Die Sommerschule wird unterstützt von:
Deutsch-Französisches Jugendwerk (DFJW)
Deutsches Historisches Institut Paris/DHI Paris
Netzwerk Migration in Europa (EU-Programm „Europa für Bürgerinnen und Bürger“)
